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Vorwort

Im August 2019 begann nach einem Schulleiterinnenwechsel die intensive Arbeit an dem
vorliegenden Schulprogramm. Im vierten Quartal des Schuljahres 2018/2019 wurden erstmals
Schulentwicklungsberater*innen an die Schule geholt, die die schulische Entwicklungsarbeit
unterstltzten. Die Schulleitung macht sich seitdem gemeinsam mit dem Kollegium auf den
Weg einer planbaren, organisierten und strukturierten Schulentwicklungsarbeit. So wurden
bereits Anfang des Schuljahres 2019/2020 Arbeitsgruppen zu wichtigen Themen, wie der
Uberarbeitung und Erstellung der schulinternen Curricula aller Facher, der Erarbeitung und
Weiterfuhrung mafigebender Konzepte (Fortbildungs-, Teilzeit-, Forder-, Medien- und
Leistungskonzept) sowie der Arbeit am Schulprogramm, gebildet.

Zu Beginn des Jahres 2020 erfolgte die Installierung einer Steuergruppe bestehend aus der
Schulleitung und zwei Lehrerinnen. Diese plant die Organisation, Durchfiihrung und Evaluation
der weiteren Arbeit an Themen der Schulentwicklung fir das Kollegium. Aktuell liegt der
Schwerpunkt auf der Uberarbeitung der schulinternen Lehrplane, die mit der Implementierung
des neuen Lehrplans NRW einhergeht.

Aufgrund der unvorhersehbaren weltweiten Pandemie in den letzten drei Schuljahren
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 und deren Auswirkungen auf das tagliche Schulleben
wurden Entwicklungsschwerpunkte teilweise angepasst, verlagert und erneuert.

Das vorliegende Schulprogramm wird stetig evaluiert und angepasst.



Schulprogramm der GGS Gennebreck

Inhalt

B 1 Unsere Schule Stellt SICh VOT.........c.coucceiieeee et n e 1

B 2 Unser Leitbild und die padagogische Grundorientierung............c...ocoeeveeeeeereeeeeennnn. 3

l 3 Umgang mit Vielfalt: Unterricht, Beratung, Erziehung ............c.ccoovvveiiiiiinnieeeiieiin, 4
3.1 Regeln der Grundschule GenNEDIECK .............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4

3.2 Ziele und Grundséatze der Unterrichtsgestaltung an der Grundschule Gennebreck . 5

3.2.1 Der UnterrichtShEgIN .......ccoii et e e 6
3.2.2 LerNUMQEDUNG.......oeiiiiiii e e e e et a e 6
3.2.3 LeIMMALEIIANIEIN ...t 6
I I = 1 1T o= =] o PO PP PP 6
3.2.5 Methodische Vielfalt. ... 6
3.2.6 KOOPETratiVe LEIMPIOZESSE ...t 7
3.2.7 DIffErENZIEIUNG ..o 9
3.2.8 Lernforderliches FEedDACK. .........ccooeeieeeeeeeeee e 9
3.2.9 Verbindliche TESIUNGEN ......cciiiiicie e e e e e e e e e 10
3.2.10 Die Lerninsel oder ,das kleine KIassSenzimmer” ...........ooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeneeans 10

G TR T |V 1= To 1= o1 U AU | o TR UURPPPPRRR 10
3.4 UDErgaANge gESTAIEN .......eeevieieie ettt tee et e e et e et e aree et eeeaeeaneas 11
3.4.1 Ubergang Kindergarten GrundsSChUIE..............c.eecureiuieieeeie e 11
3.4.2 Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule.............cccccovveecieiieccieeceeee, 13

B 5 Schulkultur Und SCRUIEDEN ...ttt 15
4.1 Unser Schulleben — Unsere Schule im DOrf ... 15
N = 1§ (<1010 | 0T PP PP PR PPPPTPPTRR 16
4.3 FOTOEIVEIBIN ...ttt 17
A4 EREIMAIDEIT. ...ttt 17
B 6 Entwicklungsziele der Grundschule GENNEBIecK ............cccoeeeveveveeereeeeeeeeeeeens 18
T B = 1T = 111 | T PSSP PP PUPPPPT 18
5.2 SelbSteiNSChAIZUNG .....coeiiii e e e e e eeeees 19
5.3 MIDESHMMUNG ... e e e e et e e eaeans 19

5.4 KURUFEIE VIBIFAIL ..o e ettt e e e e e e e enns 20



Schulprogramm der GGS Gennebreck

5.5 Lernen sichtbar MaChEN ...........uuuiiiiiiiiiiiiiii bbb nnaeeeane 20
5.6 Bildung nachhaltige ENtWICKIUNG ........uuoiiiiiiiices e 20
B 7 Organisation der SChUIENTWICKIUNG .........c.cvivierrreeeeeeceeee e 20

Bl LiteratunverziChNiS. .....c.evieeeee et n e 22



Schulprogramm der GGS Gennebreck

L Unsere Schule stellt sich vor

Wir sind eine kleine Schule, an der jeder jeden kennt!

Lernen Sie uns kennen:

An unserer Schule lernen ca. 115 Schiler*innen in insgesamt fiinf Klassen.

Die Schule wird seit dem Schuljahr 2020/2021 von Frau Kastner geleitet.

Sieben Lehrerinnen unterrichten an unserer Schule, finf mit Klassenlehrerfunktion:
Frau Zittlau in der Klasse 4, Frau Eichholz in der Klasse 1, Frau Grosch in der Klasse
2a, Frau Maas in der Klasse 2b, Frau Flick in der Klasse 3. Frau Haack ist Fachlehrerin
in unterschiedlichen Klassen.

Unsere Lehramtsanwarterin Frau Gortz wird mit den Fachern Deutsch, Mathematik und
Sachunterricht an unserer Schule ausgebildet.

Unsere Lehramtsanwarterin Frau Denkert wird mit den Fachern Deutsch, Mathematik
und Kunst an unserer Schule ausgebildet.

Eine Sonderpadagogin, Frau Joseph, unterstitzt uns mit 4 Stunden in vielen
Bereichen.

Neun Betreuungskrafte betreuen die Kinder nach Schulschluss, in der unterrichtsfreien
Zeit von 11.35 Uhr bis 16.00 Uhr.

Wahrend der Hausaufgabenzeit werden die Schilerinnen und Schuler derzeit in den
Klassenrdumen betreut.

Sechs Lehrerinnen und Lehrer der Jugendmusikschule bieten JeKits an.

Frau Schmickert, die Schulsekretarin, arbeitet dienstags und donnerstags im
Sekretariat der Schule und erledigt administrative Aufgaben.

Herr Soiron sorgt als Hausmeister fiir die Instandhaltung des Geb&udes.

Zwei Reinigungskrafte sorgen fir Sauberkeit.

Unser Schulgebaude wurde 1968 erbaut und verfigt Uber eine gute raumliche

Ausstattung:

o 5 Klassenraume, 3 davon mit je einem Nebenraum
o Schulerbiicherei

o Werkraum mit Nebenraumen?

o Musikraum mit Bihne und kleiner Kiiche

o 1 Forderraum (kleinster Klassenraum)

o Turnhalle

o Sportplatz

! Der Werkraum sowie ein Raum der Betreuung befinden sich im Keller des Geb3udes, welches im Juli 2021 von
den starken Niederschlagen tberflutet wurde und derzeit in Stand gesetzt wird. Die Betreuung weicht auf
einzelne Klassenraume zur Betreuung der Kinder aus.

1
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o 3 Raume fir die Betreuungsgruppen
o Verwaltungstrakt
o 1 Sachunterrichtsraum

o 1 Hausmeisterraum

Durch den Wassereinbruch im Sommer 2021 stehen momentan nicht alle Raume fir ihre

urspriinglich zugedachte Nutzung zur Verfligung.

Wir betreuen unsere Schulerinnen und Schiler zuverlassig.
o Unterrichtsbeginn ist stets um 07.50 Uhr, Schulschluss friihestens um 11.20 Uhr.
o 3 Betreuungsgruppen mit insgesamt 105 Kindern sind vorhanden.
o Uber-Mittag-Betreuung findet montags bis freitags bis 16 Uhr mit Angebot zum warmen

Mittagessen, geliefert von einem Biocaterer, statt.

Bei uns konnen Kinder mit und ohne sonderpadagogischen Foérderbedarf im
Gemeinsamen Unterricht lernen.
o Alle Kinder lernen zusammen in einer Klasse mit differenziertem Unterrichtsangebot.
o Eine Sonderpadagogin unterstitzt die Schiler*innen beim Lernen und bietet
besondere Angebote zur Forderung an.
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B2 Unser Leitbild und die padagogische Grundorientierung

Die padagogische Grundorientierung
unserer Schule im Dorf orientiert sich an
unserem Leitbild. Dabei legen wir grof3en

Wert auf eine ,Willkommenskultur®.

Gegenseitige Wertschatzung und

Akzeptanz stehen hier im Mittelpunkt.

Durch unsere Haltung wollen wir einander

vermitteln, dass alle am Schulleben beteiligten Personen willkommen und so in Ordnung sind,
wie sie sind. ,Starken sehen und Schwachen férdern“ ist uns dabei ein wichtiges Anliegen. Die
Persdnlichkeitsbildung jedes Einzelnen ist uns dabei ebenso wichtig, wie die Etablierung
sozialer Teamstrukturen in der Schulgemeinschaft. Auf Klassenebene haben wir daftr
Programme zur Foérderung und Starkung der sozial-emotionalen Kompetenzen sowie zur
Persdnlichkeitsbildung und Gewaltpravention eingefuhrt (siehe 3.1. Regeln der Grundschule
Gennebreck — Teamgeister und ,Mut tut gut‘). Diese sind im Rahmen unseres
Sozialcurriculums integraler Bestandteil des Schulprogramms und werden durch die
gleichzeitige Umsetzung in der Schulbetreuung auch auf einen Grofsteil der
Schulgemeinschaft ausgeweitet. Um auch auf Schulebene demokratische Strukturen des
Miteinanders zu etablieren, haben wir neuerdings ein Schilerparlament installiert und
verfestigt.

Auf der Unterrichtsebene wollen wir gemeinsam eine Haltung entwickeln, die jedem Kind
Selbstwirksamkeitserfahrungen und motivational glinstige Strategien und Verhaltensweisen
vermittelt. Dabei ist die wohlwollende und unterstiitzende Haltung der Lehrperson ein wichtiger
Indikator fur die Motivation und Lernbereitschaft der Kinder und trégt somit wesentlich zum
Schulerfolg bei. Wir stiitzen uns dabei auf lernforderliche Feedbackstrukturen.
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3 Umgang mit Vielfalt: Unterricht, Beratung, Erziehung

3.1 Regeln der Grundschule Gennebreck
Damit sich an unserer Schule jeder wohlftihlen kann, sind Regeln unerlasslich.
Im Umgang miteinander sind folgende Grundsétze zu beachten:
1. Stopp heil3t Stopp!
2. Wir gehen freundlich miteinander um.
3. Inder Schule gehen wir leise.
4

. Wir héren einander gut zu.

Diese Grundsatze werden durch Klassenregeln erganzt:
1. Ichrede nur, wenn ich dazu aufgefordert werde.
2. Ich habe meine Arbeitsmaterialien dabei.
3. Ich store andere Kinder nicht.
4. Ich halte die Arbeitsruhe ein und arbeite konzentriert.

5. Nach der Pause stelle ich mich sofort ordentlich auf.

Die Klassenregeln hangen in den Klassenraumen gut sichtbar aus. Bei Regelverstéfien gegen
die Klassenregeln greift das Ampelsystem. Dabei geht es nicht darum, die Kinder zu bestrafen,
sondern um die Einhaltung eines bestmoglichen Arbeitsklimas zur Sicherstellung des
Lernerfolges. Hier ist uns die Kooperation mit dem Elternhaus als auch eine grof3tmogliche
Transparenz gegentber Eltern und Schiler*innen sehr wichtig. Die Ampel soll allen Kindern
helfen, den Weg der Anstrengung einzuschlagen und auch zu Ende gehen zu kbénnen. Sie
dient als Merkhilfe, zusatzlich zum gesprochenen Wort. Morgens stehen die Namen aller
Kinder auf griin. Halt ein Kind sich nicht an die Klassenregeln, wechselt der Name auf gelb.
Hier bleibt das Kind, auch wenn es ab jetzt alle Regeln einhalt. Dies dient dazu, dass ein Kind
am gleichen Vormittag nicht immer wieder erstverwarnt wird, ohne Konsequenzen tragen zu
mussen. Tritt keine sichtbare Veranderung im Verhalten des Kindes ein und/oder ereignen
sich weitere Regelverstdlie, wandert der Name des Kindes auf rot und es erhalt am Ende des
Unterrichts eine rote Karte. Strengt das Kind sich nun aber sichtbar und anhaltend an, kann
es wieder zuriick auf gelb kommen. Die rote Karte verbleibt dann in der Schule. Ggf. notiert
sich der Unterrichtende die fast-rote Karte, um Wiederholungen im Blick zu haben. Dass das
Kind sich von rot wieder auf gelb arbeiten kann hat den Zweck, dass verandertes Verhalten
positiv gewurdigt wird. Es steckt also nicht in einer Sackgasse fest und sieht, dass es sein
Verhalten wieder umstellen kann und diese Verénderung gewdrdigt wird.

Erhélt das Kind am Ende des Vormittages die rote Karte, muss diese zu Hause bearbeitet, von
den Eltern mit ihrem Kind besprochen und unterschrieben und vom Kind am nachsten Tag

wieder abgegeben werden.
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Sollte ein Kind wiederholt eine rote Karte mit nach Hause bringen, nimmt die Klassenleitung
Kontakt zu den Eltern auf und tberlegt mit ihnen, was ihr Kind braucht, damit eine langfristige
Verhaltensdnderung gelingt und wie Elternhaus und Schule das Kind gemeinsam auf diesem
Weg unterstitzen kénnen.

Ein Schwerpunkt unserer Schulentwicklung liegt unter anderem in diesem und nachstem
Schuljahr im Bereich der Foérderung sozialer und personaler Kompetenzen.

Mit Beginn des Schuljahres 2019/2020 starteten wir mit dem Teamgeisterprogramm in den
Klassen 1 und 3. Im darauffolgenden Schuljahr durchliefen alle Jahrgange dieses Programm.
Da es zahlreiche Aktivitaten fur ein respektvolles und gesundes Miteinander bietet, werden
aktuell in jedem Jahrgang gezielt einzelne Sequenzen des Teamgeistertrainings durchgefihrt.
Uns ist es wichtig, dass alle Kinder in den Klassen lernen, respektvoll mit sich und den vielen
unterschiedlichen Kindern in der Klasse und in der Schule umzugehen. Damit begegnen wir
der wachsenden soziokulturellen Vielfalt und der Diversitat innerhalb der Schulgemeinde.
Erganzt wird das konzeptionell verankerte sozial emotionale Lernen durch das Mut-tut-gut-
Training. Dabei handelt es sich um ein Resilienztraining, das der Gewaltpravention als auch
der Personlichkeitsentwicklung und —starkung der Schiler*innen dient. Grundsatzlich setzen
Kinder sich im Training mit Inhalten auseinander, bei denen es sich lohnt ,Nein“ zu sagen. Mut
tut gut sensibilisiert die Kinder fir die Themen Gewalt, Konflikt und Streit.

Damit einhergehend werden Verhaltensweisen trainiert, die das Selbstbewusstsein steigern
sollen, Geschlechterrollen reflektiert, Uber das Kommunikationsverhalten nachgedacht und
das frihzeitige Erkennen und Verhindern drohender Gewalt gelibt. Seit dem Schuljahr
2020/2021 durchlaufen alle Jahrgdnge das Training, um durch wiederholtes Tun einen

effizienteren Trainingseffekt zu erzielen.

3.2 Ziele und Grundsatze der Unterrichtsgestaltung an der Grundschule
Gennebreck

An der Grundschule Gennebreck verfligen die Lehrerinnen tber die verschiedenen fachlichen
Ausbildungen, sodass alle Facher sachgerecht unterrichtet werden kénnen. In schulinternen
Curricula sind die Kompetenzerwartungen der Richtlinien und Lehrplane des Landes NRW
passend zu den verwendeten Schulbiichern in sinnvolle Abschnitte unterteilt, so dass der
vorgegebene Lernstoff des jeweiligen Schuljahres auch umgesetzt wird. Die Lehrer*innen
verstehen sich dabei als Lernbegleiter*innen welche die Schiler*innen auf ihrem Weg durch
die vier Grundschuljahre unterstitzend begleiten. Dabei haben sie gemeinsam eine Haltung
entwickelt, die durch Fursorge, Fachwissen, Klarheit, Herausforderung und Feedback gepragt

ist.
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Fehler und Unwissenheit sind beim Lernen erlaubt, bilden sie doch die Voraussetzung fur den
Lernprozess und bringen das Neugiermotiv ins Spiel, durch welches die Schiler*innen

intrinsisch motiviert lernen kénnen.

3.2.1 Der Unterrichtsbeginn
Der Unterricht beginnt an jedem Schultag punktlich um 7:50 Uhr. Zu Beginn jedes
Unterrichtstages werden den Schiler*innen die Unterrichtsinhalte und Ziele bekannt gemacht,

so dass der Tagesablauf allen transparent ist.

3.2.2 Lernumgebung
In  den Klassenrdumen sind verschiedene Lernbereiche mit Zusatz- und
Unterstltzungsangeboten erkennbar, passend zu den jeweiligen Farben der Mappen der
Kinder. Die Unterrichtsregeln sind gut sichtbar ausgehangt und die Materialien der
Schiler*innen ordentlich unter deren Tischen sowie im Eigentumsfach platziert. Durch die
Ordnung im Klassenzimmer sind reibungslose Unterrichtsablaufe mdglich und das Gewicht
des Schultornisters halt sich im Rahmen.

3.2.3 Lernmaterialien
Die Unterrichtsmaterialien wurden so gewahlt, dass sie den Schilerinnen und Schilern helfen
die Kompetenzerwartungen der jeweiligen Klassenstufe zu erfillen. Die Aufbereitung der
Materialien durch die Lehrpersonen bertcksichtigt die unterschiedlichen
Lerngeschwindigkeiten und Niveaus und ermdglicht es den Schilerinnen und Schilern

positive Lernerfahrungen zu erleben und Lernziele zu erreichen.

3.2.4 Transparenz
Um die Inhalte des Unterrichts fur alle Schiler*innen und Eltern méglichst transparent zu
gestalten wird zu Beginn jeden Schuljahres auf den Klassenpflegschaftssitzungen uber die
Inhalte und Ziele des Unterrichts informiert. Dabei wird auch Uber die Materialien, die
Methoden und die Sprache des Lernens aufgeklart. Diese Vorgehensweise soll die Eltern

befahigen die Unterrichtsziele in hauslicher Arbeit zu unterstitzen.

3.2.5 Methodische Vielfalt
Die Schuler*innen erwerben verschiedenste Fertigkeiten fir den Unterricht. Dies beginnt im
ersten Schuljahr mit Ubungen zur Ordnung des Arbeitsplatzes und der Materialien, zum
Umgang mit Schere und Kleber, als auch zur selbstorganisierten Hausaufgabengestaltung.
Die Kinder erlernen beispielsweise das Markieren auf verschiedenen Niveaustufen, beginnend
im ersten Schuljahr mit dem Markieren von Bildelementen bis hin zum Markieren von Woértern

und ganzen Textpassagen in den hoheren Klassenstufen.



Schulprogramm der GGS Gennebrec

3.2.6 Kooperative Lernprozesse

k

Immer wieder werden auch kooperative Prozesse initiert. Diese finden sowohl in

selbstgewdahlten Schilerkonstellationen als auch in zufallsbedingten Verteilungen von

Gruppen statt. Die Lehrerkonferenz hat verbindliche Absprachen zum Einsatz verschiedener

Methoden in den jeweiligen Klassenstufen getroffen, die ab Februar 2020 zum Einsatz

kommen sollen. Diese werden folgend in Tabellenform aufgelistet und erlautert:

Klasse 1

Murmelrunde

Bei dieser Methode werden die Schiller*innen auf die darauf
aufbauende ,Think—Pair—Share® Methode vorbereitet. Wahrend der
~-Murmelrunde“ tauschen die Schuler*innen kurz erste Ideen und
Gedanken zu einem Thema mit ihrem Gegenuber aus und arbeiten
dann an diesem Inhalt selbststandig oder im Plenum weiter.

Partnerarbeit

Die Schiler*innen werden auf diese Weise langsam an kooperative
Lernprozesse herangefihrt. Sie lernen dabei den Blickwinkel und die
Ideen des jeweiligen Gegenilbers zu akzeptieren und ihre eigenen
Sichtweisen darzustellen. Wichtig dabei ist der wirdigende und
wertschatzende Aspekt dem Partner/ der Partnerin gegenuber.

Lernen an Stationen

Dazu wird ein Thema in verschiedene Lernbereiche unterteilt und
den Schiler*innen an verschiedenen Standorten im Klassenraum
zur selbststandigen Erarbeitung oder Ubung und Festigung
angeboten. Mit Hilfe eines ,Laufzettels® oder ,Stationspasses”
gelingt es den Schuler*innen ihren Lern- und Arbeitsfortschritt zu
dokumentieren und mit fortschreitender Klassenstufe auch
selbststandig zu kontrollieren.

Museumsgang Diese Methode eignet sich besonders flr den kreativ-klnstlerischen
Bereich. Nach Beendigung der Arbeitsphase werden die Exponate
auf den Tischen der Schiler*innen ausgelegt, alle Schiler*innen
gehen langsam und leise, wie in einem Museum, durch die Klasse
und betrachten die Werke ihrer Mitschuler*innen.

Klasse 2

Think—Pair—Share

Diese Methode soll Dialoge statt Monologe im Unterricht férdern und
das vernetzende Denken beglinstigen sowie soziale Intelligenz auf-
und ausbauen. Zunachst tUberlegen und arbeiten die Schiler*innen
jeweils fur sich, bevor sie ihre Ideen mit einem Gegeniber
besprechen, um anschlieRend im Plenum ihre Ergebnisse zu teilen.

Tafelkino

Beim Tafelkino wird ein neuer oder ein zu Gibender Unterrichtsinhalt
an der Tafel erklart oder gelbt. Die Schuiler*innen sitzen dabei im
Theaterhalbkreis vor der Tafel. Diejenigen, welche den Inhalt bereits
kennen oder die Ubung verstanden haben und vorstellen kénnen,
durfen zurtick an ihren Platz gehen und mit der Arbeitsphase starten.
Die Ubrigen verweilen weiterhin im Kreis, bis auch sie den
Sachverhalt verstanden haben. Durch die h&dufigen Wiederholungen
seitens der Schuiler*sinnen erhalten die Ubrigen Schiler*innen
vielféaltige Erklarungen und lernen dabei neben dem eigentlichen
Sachverhalt auch etwas Uber die Sprache des Lernens. Durch das
haufige Verbalisieren lernen die Schilerfinnen sich Uber
Lernprozesse zu verstandigen und Sachverhalte anderen

7
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verstehbar zu vermitteln. Das Tafelkino dient der Vorbereitung des
Helfersystems.

Helfersysteme

In der zweiten Klasse sollen die bereits genannten Helfersysteme
verbindlich eingefihrt werden. Dabei unterstiitzen Schiler*innen,
die sich ein Themenfeld bereits erarbeitet und verstanden haben,
andere Schiler*innen, die noch Unterstitzungsbedarf haben. Die
.Helferkinder® tragen z. B. Helferschilder oder befestigen ihr
Namensschild an der Tafel, so dass die hilfesuchenden
Schiler*innen direkt auf sie zukommen kdnnen.

Haltestelle

Die Haltestelle funktioniert &hnlich wie das Helfersystem. An einen
Ort im Klassenraum, der sogenannten Haltestelle, heften die
Schuler*innen ihr Namensschild, wenn sie Unterstitzung brauchen.
Ein Helferkind oder die Lehrperson hilft dann, wenn sie Zeit hat. Die
wartenden Schiler*innen kdnnen sich derweil anderen Aufgaben
widmen.

Klasse 3

Gruppenarbeit

Diese Methode baut auf dem Beherrschen der Partnerarbeit auf,
sind doch die Voraussetzungen, die bei diesem Vorgehen an die
Schiler*innen gestellt werden bedeutend hoéher als bei der
Partnerarbeit. Eine Gruppe besteht aus mindestens drei
Schiler*innen, die miteinander an einem Themengebiet arbeiten.
Dies erfordert gegenseitige Rucksichtnahme, Respekt voreinander
sowie den Ideen des jeweiligen Gegentbers bis hin zur kritischen
Auseinandersetzung, die argumentativer Natur sein sollte und
zugleich die anderen Schiler*innen als Person nicht in Frage stellen
darf. Das Ergebnis umfasst sowohl eine Gruppenleistung, lasst aber
auch eine Einzelleistung erkennen. Eine hochwertige Gruppenarbeit
ist sehr komplex und kann erst von A&lteren Schilern und
Schilerinnen erwartet werden.

Experten

Bei dieser Methode verfligen bestimmte Schiler*innen Uber
.Expertenwissen“ zu einem Fachgebiet. Diese kénnen dann zum
Beispiel beim ,Lernen an Station“ eine Station genauer erklaren oder
auch als Helferkinder z. B. an der Haltestelle eingesetzt werden.

Schreibkonferenz

Bei kriteriengeleiteten Schreibprozessen werden nach der
Erstellung eines Schreibproduktes Teams gelbildet, die jeweils die
Produkte der anderen Schiler*innen aus dem Team anhand der
vorgegebenen Kriterien gemeinsam reflektieren und somit helfen,
das Schriftstiick zu Uberarbeiten und zu optimieren. Hier kommt
bereits eine Bewertung durch andere Schiler*innen zum Tragen,
welche wichtige Feedbackstrukturen aufweist.

Mindmap Hierbei werden Ideen gesammelt und wichtige Verknipfungen und
Bezugspunkte gemeinsam gefunden. Diese Methode eignet sich
besonders, um neue Sachverhalte zu bedenken.

Placemat Bei diesem Verfahren arbeitet eine Gruppe von drei bis funf

Schiler*innen an einem Thema. Zunéachst schreibt jede/r seine
eigenen Ideen auf ein gemeinsames Arbeitsblatt, in die daflr
vorgesehene Spalte. In der Mitte des Arbeitsblattes ist Platz fir
gemeinsame Uberlegungen, welche nach erfolgreicher Einzelarbeit
zusammengetragen werden.
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Werkstattlernen Das Werksattlernen setzt komplexe kognitive, sowie soziale
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Eigenstandigkeit sowie
verantwortungsbewusstes Arbeiten voraus. Das Lernangebot
besteht hier, ahnlich wie beim ,Lernen an Stationen®, aus
verschiedenen Angeboten, welche die Schiler*innen selbststandig
und eigenverantwortlich in ihrem jeweiligen Lerntempo innerhalb
verschiedener Sozialformen bearbeiten. Oft geschieht dies auch
fachertbergreifend. Das Lernangebot berlcksichtigt dabei
verschiedene Lernkanéle der Schilerfinnen und hat einen hohen
Aufforderungscharakter.

Da die genannten Methoden Schnittstellen haben und teilweise auch zu bestimmten Inhalten
schon in friheren Klassenstufen sinnvoll sind, ist es den Lehrpersonen freigestellt, sie auch
schon vor dem verbindlichen Zeitpunkt einzusetzen. Dies gilt ebenso fur weitere Methoden
des kooperativen und sozialen Lernens, wie die Bildung von Lerntandems, die Durchflihrung
von Lesekonferenzen, Lernen durch Lehren, das Gruppenpuzzle, den runden Teppich, die

wier Ecken* Methode, das ,Aquarium® und weiteren Methoden.

3.2.7 Differenzierung

In differenzierter Form angebotenen Lerninhalte ermdglichen individuelle Lernfortschritte und
ein eigenes Lerntempo. Dabei wird sowohl auf qualitativer als auch auf quantitativer Ebene
differenziert, um positive Lernerfahrungen fir alle Schiler*innen zu ermoglichen.

Gleichwohl ist auch die Arbeit im Plenum sinnvoll, um neue Lerninhalte einzufiihren, ldeen
anzustof3en oder Ergebnisse zusammenzutragen und zu reflektieren. Die Lerngruppen
erfahren sich dabei als Team, indem jeder zum Lernergebnis beitragen und miteinander und
voneinander lernen kann.

Auch gemeinsame Projektarbeiten fordern die sozialen Kompetenzen und ermoglichen

differenziertes Arbeiten.

3.2.8 Lernforderliches Feedback

Da Feedback wichtig ist, um Lernprozesse zu lberdenken und zielgerichtet zu lernen, setzt
sich das Team der Grundschule Gennebreck intensiv mit neuen Feedbackmdglichkeiten fur
die Schuler*innen und die Lehrpersonen auseinander. Aktuell wird den Schilerinnen und
Schilern die Mdéglichkeit gegeben, ihren Unterricht sowohl inhaltlich als auch methodisch mit
Hilfe von Feedbackbdgen/Zielscheibe zu reflektieren. Diese werden dann von den
Lehrpersonen ausgewertet und zur Weiterentwicklung des Unterrichts genutzt.

Neben dem herkémmlichen Elternsprechtag, der zweimal jahrlich stattfindet, werden auch
Sprechstunden fir die Schuler*innen angeboten, bei denen die Kinder selbst Feedback zu
ihrem Lern- und Arbeitsverhalten sowie zu ihren Leistungen erhalten und Optionen der

Verbesserung oder der weiteren Arbeit vereinbart werden.
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3.2.9 Verbindliche Testungen
Um die Lernfortschritte zu evaluieren sind wir Uber verschiedene erprobte und neue
Diagnoseverfahren im Gesprach. So berat die Lehrerkonferenz derzeit Uber den
Stolperworterlesetest zur Messung der Lesegeschwindigkeit. Dieser konnte durch ein
Lesescreening in Kooperation mit der schulpsychologischen Beratungsstelle erganzt werden.
Auf diese Weise wére eine objektive und valide Leistungserfassung moglich.
Ebenso Uberdenken wir die Hamburger Schreibprobe (HSP) zur Erfassung der
Rechtschreibkompetenz. Dabei steht eine ,lernprozessbegleitende® Diagnostik im
Vordergrund.
Bereits in der Probephase befindet sich eine Lernverlaufsdiagnostik im Bereich Mathematik.
Ebenfalls in Kooperation mit der schulpsychologischen Beratungsstelle werden basale
mathematische Grundfertigkeiten der Schiler*innen zu drei verschiedenen Zeitpunkten
(Anfang 1. Schuljahr/ Ende 1. Halbjahr 1. Schuljahr/ Ende 2. Halbjahr 1. Schuljahr) getestet.
Die Ergebnisse dienen der weiteren Unterrichtsentwicklung und der binnendifferenzierten
Arbeit.
Daruber hinaus befindet sich eine Lernverlaufsdiagnostik Mathematik fir die zweite bis vierte
Klasse (LVD) in der Erprobung (ebenfalls in Zusammenarbeit mit der schulpsychologischen
Beratungsstelle).

3.2.10 Die Lerninsel oder ,,das kleine Klassenzimmer*

Die Sonderpadagogin der Schule bietet parallel zum Unterricht Unterstiitzungsangebote fir
Schiler*innen mit und ohne Foérderbedarf an, um Lernschwierigkeiten praventiv als auch
interventiv zu begegnen. Dazu nutzt sie ihren Forderraum, der als ,kleines Klassenzimmer®
benannt ist. Auf diese Weise soll Stigmatisierung vorgebeugt und jedes Kind seinen
Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend gefordert werden.

Im Englischunterricht stehen die kommunikativen Aspekte und das Horverstehen im
Vordergrund. Auch hier bemihen sich die speziell fir das Fach Englisch ausgebildeten
Lernbegleiterinnen die Sprache lebendig und anschaulich zu vermitteln. Ziel ist es einen
positiven Umgang mit Mehrsprachigkeit zu vermitteln und sich mit der englischen Kultur
auseinanderzusetzen. Auf spielerische Weise werden die Schiler*sinnen an

erfolgversprechende Strategien des Fremdspracherwerbs herangefiihrt.

3.3 Mediennutzung
An der Grundschule Gennebreck steht den Schiler*innen ein Medienraum (kombiniert mit
einer Schilerblicherei) mit Laptop-Arbeitsplatzen und zur Verfligung. Neben der Arbeit mit
dem Programm Antolin nutzen die Schiler*innen die Laptops zur Arbeit an der Anton-Lern-
App, zur Recherche an sachbezogenen Themen und zur Textproduktion. Zudem stehen der
Schule Tablets zur Verfigung, die im Unterricht eingesetzt und genutzt werden kénnen. Ein

fest installierter Beamer in jedem Klassenraum sowie flachendeckendes W-Lan ermdglicht
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einen Unterricht, der die Nutzung digitaler Medien im Unterricht ermdglicht. N&here

Informationen dazu sind im Medienkonzept der Schule zu finden.
3.4 Ubergéange gestalten

3.4.1 Ubergang Kindergarten Grundschule

Ein bedeutendes Ereignis im Leben eines Kindes ist der Eintritt in die Schule. Daher ist es uns
wichtig, diese Phase in besonderer Weise zu gestalten. Hiermit fangen wir bereits lange vor
der Einschulung an.

Im Rahmen der vorschulischen Beratung und Forderung sind die Schultrdger durch den
Gesetzesgeber verpflichtet, gemeinsam mit den Grundschulen und umliegenden
Kindertageseinrichtungen, die Eltern, deren Kinder in zwei Jahren eingeschult werden, zu
einer Informationsveranstaltung einzuladen (vgl. 8 36 Abs. 1 Schulgesetz NRW vom
15.02.2005, zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 21.07.2018). Im Rahmen dieser
Informationsveranstaltung werden sowohl das Schulfahigkeitsprofil als auch entsprechende
Fordermoglichkeiten vorgestellt. Auch tUber die Zusammenarbeit von Kindergarten und Schule

wird informiert.

Da die Schulbezirksgrenzen seit dem Schuljahr 2008/09 aufgehoben sind, mdchten sich Eltern
bereits vor der Schulanmeldung ausfiihrlich tber die Grundschulen ihrer ndheren Umgebung
informieren, um dann eine Entscheidung zu treffen. Daher bietet die GGS Gennebreck jedes
Jahr an einem Samstag zwischen den Sommer- und Herbstferien, einen Tag der offenen Tur
fur die zukinftigen Schulanfanger*innen an. Eltern und Kinder haben Gelegenheit, sich die
Schule anzusehen und Einblicke in den Unterricht zu erhalten. Die Schulleitung steht derweil
fur Fragen zur Verfigung. Auch der Forder- und der Betreuungsverein prasentieren sich an

diesem Tag.

Parallel zum Anmeldeverfahren im Herbst findet in Form eines Schulspiels eine interne
Diagnostik der jeweiligen Lernausgangslagen der Schulanfanger*innen statt. Somit kénnen
frihzeitig Starken gefdrdert, aber auch Entwicklungsriickstande aufgearbeitet werden. Die
Beobachtung der Kinder ermdglicht dariber hinaus eine fundierte Elternberatung in Hinblick
auf mogliche Hilfen und geeignete Forderung.

Nach der Einschulungsdiagnostik finden gegebenenfalls Ubergabegesprache mit den
Erzieher*innen der umliegenden Kindertagesstatten statt. Die Bildungsdokumentationen der
Kindergarten, soweit die Eltern einer Weitergabe zustimmen, sind neben den eigenen
Beobachtungen eine Hilfe fur die Lehrkréfte, um die zukinftigen Schulanfanger mit ihren
Kompetenzen besser kennenzulernen und ihre individuellen Lernvoraussetzungen bei der

Gestaltung des Anfangsunterrichts zu bertcksichtigen.
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Ein fest installierter Schnuppertag am Mittwoch vor Himmelfahrt ermdéglicht den
Vorschulkindern, z. T. gemeinsam mit ihren Erzieher*innen, bereits an einer
,Unterrichtsstunde” in ihrem zukinftigen Klassenverband teilzunehmen. Sie wissen also schon
frih, was auf sie zukommt und kénnen dadurch eventuelle Angste abbauen. Wahrend der
anschlielenden gemeinsamen grofRen Pause mit der gesamten Schule kénnen sich erste

Kontakte mit den neuen Mitschiler*innen anbahnen.

Auch  der Betreuungsverein  bietet neben einem  Elterninformationsabend
Schnuppermdéglichkeiten fir die neuen Schulanfanger an. Diese dirfen nach der Anmeldung

bereits die Ferienbetreuung in den Sommerferien vor der eigentlichen Einschulung besuchen.

Nach gegenseitiger Absprache sind Hospitationen im Kindergarten oder durch die
Erzieher*innen in der Schule jederzeit moglich, um sowohl die Arbeit in den Einrichtungen als

auch die Kinder besser kennenzulernen.

Eine besondere Kooperationsvereinbarung besteht mit dem evangelischen Kindergarten
Herzkamp, der in unmittelbarer Nahe zur GGS Gennebreck liegt. So besuchen die
Erstklasslertinnen am Ende jeden Schuljahres die Kindergartenkinder, um ihnen z.B.
vorzulesen oder zu présentieren, was sie bereits in der Schule gelernt haben. Zusatzlich folgen
in regelméafligen Abstanden gegenseitige Einladungen zu ausgewdhlten Festen oder
Veranstaltungen (z.B. Generalprobe Zirkusprojekt, Einschulungsgottesdienst etc.).

Wenige Wochen vor den Sommerferien werden die Eltern der Schulanfanger*innen zu einem
Informationsabend in der Schule eingeladen. Die zukilnftige Klassenlehrerin oder die
Schulleitung erlautert den Ablauf der Einschulungsfeier sowie die Organisation der ersten
Schulwochen. Zusatzlich informiert sie tber die Schule (z.B. Raumlichkeiten, Schulbuslinien,
mdoglicher Stundenplan, Forderunterricht etc.) sowie Uber Materialien, die im ersten Schuljahr
bendtigt werden.

In dieser Zeit (ibernehmen bereits auch die zukiinftigen Viertklassler Patenschaften fir die
neuen Erstklassler. In Patenbriefen stellen sie sich als Ansprechpartner und mdogliche
Spielgefahrten vor und kénnen den Schulanfdngern damit vorab ein Gefuihl von Sicherheit

geben.

Am zweiten Schultag nach den Sommerferien findet eine Einschulungsfeier statt.

Nach der offiziellen Einschulung ist die Phase des Eintritts in die Schule keinesfalls beendet.
Besonders die ersten Schulwochen dienen der Eingewdhnung in die Lerngruppe und den
Schulalltag sowie der Orientierung im Schulgebaude. Die Kinder sollen sich immer mehr als
Schiler*innen der Schule und Mitglieder der Klasse fiihlen. Dies wird unterstitzt durch
gemeinsame kleinere Aktionen mit den Paten, Rituale und Kennenlernspiele. Dabei kdnnen
die Schulanfanger*innen bereits in Ansétzen kennenlernen, was das Schulleben bei uns tber

das alltagliche Lernen hinaus bereichert und ausmacht.
12
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3.4.2 Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule
Die Arbeit im 4. Schuljahr wird stark durch den folgenden Ubergang in die weiterfilhrende
Schule bestimmt, eine Situation, die fir die Kinder, die Eltern als auch fiir die Lehrer*innen
eine aufregende Zeit bedeutet.
Der Gesetzesgeber schreibt ein geregeltes Ubergangsverfahren vor, bei dem das Wohl des
Kindes klar im Vordergrund steht (§ 8 AO-GS):

e (1) Im ersten Schulhalbjahr der Klasse 4 informiert die Grundschule (ber die
Bildungsgange in den weiterfiihrenden Schulen der Sekundarstufe | und das 6rtliche
Schulangebot.

e (2) Anschliel3end berat die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer mit den Eltern in
einem personlichen Gesprach tber die weitere schulische Forderung des Kindes.

e (3) Die Empfehlung fir die Schulform geman 8§ 11 Abs. 4 Satz 1 SchulG3 ist Teil des
Halbjahreszeugnisses der Klasse 4. Die Empfehlung ist zu begriinden. Uber die
Empfehlung und deren Begrindung entscheidet die Klassenkonferenz als
Versetzungskonferenz.

e (4) Die Eltern melden die Schilerin oder den Schiler unter Vorlage des
Halbjahreszeugnisses der Klasse 4 an einer Schule der von ihnen gewahlten
Schulform an. Diese Schule unterrichtet die Grundschule Gber die Anmeldung.

Im Herbst werden die Eltern des 4. Schuljahres tber die verschiedenen Schultypen, deren
Inhalte und Schwerpunkte sowie das umliegende Schulangebot informiert. Zur besseren
Einschatzung der Kinder werden den Eltern Beobachtungsmerkmal des Lernverhaltens
genannt, welche im Vergleich mit den Beobachtungen der Lehrkraft als Gesprachsgrundlage
im anstehenden Beratungsgesprach dienen kénnen.

Vor den Weihnachtsferien beréat die Klassenlehrerin im persénlichen Gesprach anhand eines
Beratungsbogens Uber den mdglichen Weitergang jeden Kindes. Diesem liegen langfristig
angelegte Dokumentationen zur bisherigen Lernentwicklung sowie Aussagen zum aktuellen
Leistungsstand zugrunde, die den Eltern stets transparent gemacht wurden. Benétigen die
Eltern nach dem Gesprach Bedenkzeit, kann ggf. ein weiterer Gesprachstermin im Januar
erfolgen. Die Schulformempfehlung der Grundschule kann nur eine Empfehlung sein. Welche
Schule ein Kind im Anschluss tatsachlich besuchen wird, missen die Erziehungsberechtigten

abwagen und entscheiden.

Der Ubergang zur weiterfihrenden Schule wird erfahrungsgemaR als einschneidendes
Erlebnis erlebt. Die Kinder tauschen sich dartber aus und haben viele Fragen. Deshalb wird
an der GGS Gennebreck der Ubergang auch zum Thema im Unterricht gemacht. Die
Klassenlehrkraft erklart den Kindern in altersgerechter Form die Arten der weiterfihrenden
Schulen einschlie3lich der Durchlassigkeit unseres Bildungssystems. Dies soll moglichen

Angsten und Stigmatisierungen entgegenwirken
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Haufig bieten die aufnehmenden Schulen die Moglichkeiten, an Hospitationsstunden oder
Schnuppertagen teilzunehmen. Dies unterstitzen wir grundsatzlich, indem wir die Kinder fur
einen Tag freistellen, sofern fiur diese Termine keine wichtigen Vorhaben/Projekte oder

Klassenarbeiten anstehen.

Am Ende von Klasse 4 wird der Abschied von der Grundschule im Klassenverband
besonders gestaltet. So kdnnen beispielsweise Erinnerungen an die gemeinsame Schulzeit in
Form einer Klassenzeitung festgehalten oder eine zusatzliche Abschiedsfeier durchgefiihrt
werden. Am letzten Schultag vor den Ferien findet, wenn mdglich, ein Abschiedsgottesdienst
in der evangelischen Kirche Herzkamp statt. Dieser Gottesdienst wird zum grof3ten Teil durch
die Eltern der Abganger mitgestaltet. Nach dem offiziellen religiosen Teil haben die
Lehrerinnen, Eltern und auch die Schulleitung die Gelegenheit, einige Abschiedsworte an die

Kinder zu richten, bevor alle in die Sommerferien entlassen werden.

In der Regel werden Lehrer*innen, die im Vorjahr eine 4. Klasse abgegeben haben, nach den
Herbstferien zur jeweiligen Erprobungsstufenkonferenz an den weiterfiihrenden Schulen
eingeladen. An diesem Tag kann Unterricht eingesehen werden. In den anschlieRenden
Konferenzen wird deutlich, ob und in welchem MalRe die Schulformempfehlung der
Grundschule treffend war. Gleichzeitig konnen die Lehrkrafte beider Systeme mogliche
Auffalligkeiten und Probleme gemeinsam beraten.
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5 Schulkultur und Schulleben

4.1 Unser Schulleben — Unsere Schule im Dorf

Wir sind eine Schule im Dorf und moéchten das Leben und Lernen der Kinder

miteinander verknipfen. Die Kinder lernen mit Kopf, Herz und Hand.

O

Wir beziehen die Umgebung der Schule in den Unterricht ein.

Unsere Schule liegt im Grinen, diesen Vorteil nutzen wir sehr gerne, um kurze
Unterrichtsgange durchzuftihren.

Wir arbeiten mdglichst eng mit den lokalen Einrichtungen und Vereinen zusammen.
Kooperationspartner in unserem Dorf sind der VfL Gennebreck, die
Burgergemeinschaft, die Kindergarten, usw.

Bei zahlreichen schulischen Veranstaltungen laden wir alle Anwohner herzlich ein.
Unser Schulleben ist bunt und vielfaltig, gerne laden wir unsere Nachbarn zu den
Festen wie St. Martin, Zirkus, Sport — und Spiel etc. ein.

Wir holen Fachleute in die Schule oder besuchen sie.

Enge Kooperationen haben wir mit au3erschulischen Partnern wie die ansassige
Feuerwehr oder den Hof Fahrentrappe.

Wir Gbernehmen Verantwortung flr unsere Zukunft.

Neben unseren schuleigenen Projekten zur Bildung von nachhaltiger Entwicklung,
nehmen wir gerne an Aktionen der Stadt (Sprockhovel putzt) teil, um den Kinder

Verantwortung zu tbertragen.

Gemeinsam mit Schilern und Eltern gestalten wir ein reichhaltiges Schulleben:

Einschulung

Sankt Martin
Adventsbasar
Weihnachtsfeiern
Karnevalsfeiern
Schulgottesdienste
Theater-Vorfihrungen
Sportabzeichen
Spendenlaufe
Bundesjugendspiele
Sportfeste
Schulerbiicherei im Medienraum
Arbeitsgemeinschaften

Ausflige

15
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o Klassenfahrten

e Klassenfeste

e Zusammenarbeit von Schule und Kindergarten

e Pravention von sexuellem Missbrauch durch die Projekte
,Ganz schon bléd“ und ,Mein Korper gehort mir®

e ,Mut tut gut*

e Wanderungen zum Hof Fahrentrappe im Jahreslauf

4.2 Betreuung

Im Rahmen der ,verlasslichen Grundschule“ werden die Kinder sicher von 7.50 — 11.20 Uhr
unterrichtet, das heifl3t von der ersten bis zur vierten Stunde. Die Schiler*innen kdnnen bereits
morgens ab 7.30 Uhr das Schulgebaude und die Klassenrdume betreten und werden im
Rahmen der Frihaufsicht beaufsichtigt. So kdnnen sich die Schiler**innen gemeinsam auf
den Schultag einstimmen und erste organisatorische Aufgaben im Klassenraum erledigen (z.
B. den Tagesplan aktualisieren, Morgenaufgabe). Die Betreuung startet sofort im Anschluss
an den Unterricht mit ihrer Arbeit. Dadurch ist der Beginn fir die Kinder — je nach Stundenplan
— unterschiedlich. Bei Unterrichtsausfall beginnt die Betreuung ab 7.30 Uhr. Fir einige Kinder
endet die Betreuungszeit nach der 6. Schulstunde mit Abfahrt des letzten Schulbusses um
13.10 Uhr. Fir die verbleibenden Kinder wird die Betreuungszeit flexibel bis 16.00 Uhr
angeboten. Wahrend dieser Zeit haben die Eltern die Mdoglichkeit ihr Kind flexibel zu jeder
beliebigen Zeit abzuholen. Sobald das Wetter es zulasst, verbringt die Betreuung die Zeit mit
den Kindern drauf3en an der frischen Luft. Zusatzlich zu den regulédren Betreuungszeiten gibt
es eine Ferienbetreuung fur die Schiler*innen:

e Die erste Woche in den Osterferien

¢ Die ersten beiden und die letzten beiden Wochen der Sommerferien

e Die erste Woche der Herbstferien

Wahrend der Betreuung werden den Kindern Obst und Getrénke angeboten. Die Kosten sind
im Betreuungsbeitrag enthalten. Da wir eine ernahrungsbewusste Einrichtung sind, wird
ausschlieB3lich Obst, Gemiise und Brot in Bioqualitat angeboten. Kinder, die die 13+ Betreuung
besuchen, haben die Moglichkeit ein warmes Mittagessen einzunehmen. Dieses wird durch
einen Bio- Caterer geliefert.

Die Betreuung befindet sich im Schulgebaude und ist durch den Eingang des Schulgebaudes
zu erreichen. Sie verfugt GUber drei Gruppenrdume

Neben einer Hausaufgabenbetreuung konnen die Kinder nachmittags weitere
Freizeitangebote in Form von Arbeitsgemeinschaften nutzen. Trager der Betreuungsgruppe

ist die Elterninitiative Betreuungsgruppe e. V..
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In den letzten Schuljahren war es der Schule moglich allen Eltern, die einen Betreuungsplatz

fur Kind bendétigten, diesen anzubieten.

4.3 Forderverein

Der Forderverein der GGS Gennebreck besteht seit 1987 und unterstitzt die Schule in vielen
Aktionen, Anschaffungen und Projekten:

¢ die Modernisierung des Blchereibestandes

o die Finanzierung der Homepage

e den Besuch aul3erschulischer Einrichtungen

e die Mitgestaltung des Schulhofes und des Schulvorplatzes

¢ die Mitfinanzierung des Medienraumes

¢ die Anschaffung von Spielsachen fiir die Regenpausen

e BegrufRungsgeld fur die Klassenkasse der Eingangsklasse(n)

¢ Projekte wie den Mitmachzirkus, “Mut tut gut”, etc.

4.4 Elternarbeit
Elternarbeit findet in den Klassenpflegschaften, Schulpflegschaften und Schulkonferenzen
statt. Bei Bedarf vereinbaren die Eltern Beratungsgesprache mit den Lehrer*innen
aul3erhalb der Elternsprechtage (siehe 3.2.12). Eltern werden auf3erdem aktiv in die
Organisation und Durchfihrung verschiedenster Feste und Veranstaltungen eingebunden,
wie z. B. bei Sportfesten, Sankt Martin, Weihnachtsfeiern, Weihnachtsmarkt etc.. Bei
Bedarf werden Arbeitsgruppen gebildet, die sich bei gemeinsamen Treffen zielgerichtet

mit Entwicklungsprojekten befassen, um diese umzusetzen
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6 Entwicklungsziele der Grundschule Gennebreck

Das Team der Grundschule Gennebreck hat sich flr die weitere schulische Arbeit
Entwicklungsziele gesetzt. Naturlich wollen wir standig die Qualitat des Unterrichtes

und der schulischen Arbeit verbessern.

Vorrangige Ziele fur die nachsten Schuljahre sind:

Beratung

Selbsteinschatzung

Mitbestimmung

Kulturelle Vielfalt

Lernen sichtbar machen

Bildung nachhaltige Entwicklung

5.1 Beratung
Eine Beratung der Schuilerinnen und Schiler und Erziehungsberechtigten wird derzeit
durch regelmallige Elternsprechtage in allen Jahrgédngen einmal pro Halbjahr
abgedeckt sowie bei Bedarf auch in individuell vereinbarten Sprechzeiten
durchgefiihrt. Darlber hinaus werden Schiilersprechtage etabliert.

Im Zuge der Umsetzung der neuen Lehrplane entwickeln das Kollegium einheitliche

systematische Beratungsgrundlagen neu.

So werden beispielweise die Empfehlungsgesprache, welche im ersten Halbjahr des
vierten Schuljahres stattfinden, bereits mit Hilfe von Beobachtungs- und
Bewertungsbégen durchgefuhrt. Die Erziehungsberechtigten fillen im Vorfeld einen
Beobachtungsbogen aus, der im gemeinsamen Gesprach zusammen mit dem

Beobachtungs- und Bewertungsbogen der Lehrkraft als Gesprachsgrundlage dient.

Da Schule nur durch das Zusammenspiel von Schilerinnen und Schilern,
Erziehungsberechtigten und Lehrpersonen gelingen kann, sollen zukinftig
Schulersprechtage ausgebaut werden und auch ein Selbsteinschatzungsbogen der
Schulerinnen und Schiler hinzukommen. Um die Kinder sinnvoll in den
Beratungsprozess einzubinden, muss die Selbsteinschatzung jedoch zuvor getbt

werden.
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5.2 Selbsteinschatzung
Im Zuge dessen soll die Selbsteinschatzung im Allgemeinen einen hdheren
Stellenwert erhalten und von ,Anfang an“ in die padagogische Planung des Unterrichts
miteinflieBen, um Lehr- und Lernprozesse zu verbessern und die intrapersonalen
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler zu trainieren. Eine realistische
Selbsteinschatzung mit einer erfolgszuversichtlichen Arbeitseinstellung der
Schilerinnen und Schiiler ist dabei Ziel. Auf diese Weise lernen die Kinder ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten besser kennen und verstehen. Die Schilerinnen und
Schuler werden als Lernende ernst genommen und ihre Bedurfnisse kommen auf
diese Weise besser zur Geltung. Dieses Ziel ist prozessartig angelegt und soll erst im

Schuljahr 2025/26 starker in den Blick genommen werden.

5.3 Mitbestimmung

Um mehr Mitbestimmung der Schilerinnen und Schiler am Schulleben zu schaffen,
ist die Installierung fester demokratischer Strukturen notwendig. So hat sich die Schule
auf Klassenebene durch die Einfihrung eines Klassenrates bereits auf den Weg
gemacht wund verfolgt nun auf Schulebene die Implementierung eines
Schilerparlaments: Ein demokratisches Miteinander erfordert eben die Teilnahme
aller Beteiligten. Dies beginnt bei der Wahl eines Klassensprecherteams (1 Madchen/
1 Junge) sowie eines Vertreters/ einer Vertreterin. Die Aufgaben dieser Position
muissen zuvor gemeinsam festgelegt werden. Ebenso soll zukiinftig eine
Schulervertretung auf  Schulebene gebildet werden. Das sogenannte
Schulerparlament vertritt die Belange der Schilerinnen und Schiler gegentuber der
Schule.

Wir treffen uns jeden vierten Mittwoch im Monat in der ersten grof3en Pause.

Hier werde die Schilerinnen und Schiler gehdrt und Vorstellungen und Winsche
beziglich des Unterrichts, des Schullebens, der Pausengestaltung, etc. werden

besprochen.

Die Ergebnisse des Parlamentes werden an der LitfalRsaule im Eingangsbereich

prasentiert.
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5.4 Kulturelle Vielfalt
Kulturelle Bildung ist eine zentrale Form des Lernens, Spielen und Gestaltens. Durch
die Gestaltungs- und Ausdrucksformen unterschiedlicher Kiinste werden Prozesse zur
Personlichkeitsentwicklung angestol3en. Die Schilerinnen und Schuler erweitern ihre
Horizonte und lernen ihre Selbstwirksamkeit.
Konkret erméglichen wir den Kindern, eigene Erfahrungen in den Bereichen Theater,
Tanz und Gesang zu sammeln.
Unsere Schule bietet zwei Kultur und Schule-Programme an.
Abgerundet werden diese Angebote durch Auffihrungen in der Schule oder aber der

Kooperation mit der Henrichshutte in Hattingen.

5.5 Lernen sichtbar machen

Unterschiedliche Feedbackmethoden werden verbindlich in den Jahrgéangen angewandt.

5.6 Bildung nachhaltige Entwicklung
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung ermdglicht es allen Menschen, die Auswirkungen
des eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen und verantwortungsvolle, nachhaltige
Entscheidungen zu treffen.
An unserer Schule wollen wir den Schilerinnen und Schilern zunachst ein
verantwortungsvolles Handeln erméglichen, indem sie die Pflege des Schulgartens

Ubernehmen, die Friichte des Gartens ernten und weiterverwenden.

7 Organisation der Schulentwicklung
Mit Beginn des Schuljahres 2019/2020 hat sich das Team der GGS Gennebreck aktiv auf den

Weg einer planbaren, organisierten und strukturierten Schulentwicklungsarbeit gemacht.
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Eine Steuergruppe bestehend aus der Schulleitung und zwei Lehrkraften wurde zu Beginn des

Starken
sehen

glieder kennen die

K

glieder besitzen

gheder fihlen sich
fiir die Schule

systemischer
Schulentwicklung.

fahigkeiten.

verantwortlich.

Steuergruppenmitglieder
kennen die Kompetenzen
der Lehrkrafte.

Steuergruppenmitglieder
klaren mit dem Kollegium die
Erwartungen genau ab.

Steuergruppenmitglieder

helfen der Schule
Verdnderungen auf den Weg
zu bringen.

Steuergruppenmitglieder
priorisieren
Schulentwicklungsvorhaben.

Steuergruppenmitglieder
geben der Schule geniugend
Zeit, um ihre
Entwicklungsziele zu
erreichen.

Steuergruppenmitglieder
dokumentieren
nachvoliziehbar den

arbeit.

Schulentwicklungsprozess in v
der Schule.

Steuergrupp Erupp

evaluieren Schulprogramm- Gberpriifen Nachhaltigksit

Konzepten.

von Projekten und

Partizi-

2020
Diese Steuergruppe trifft

Jahres installiert.

sich in
Abstanden und bildete sich

regelmafigen
gemeinsam im Rahmen

einer
Steuergruppenqualifizierung
im Schuljahr 2023/2024 fort.

die Steuerung von

Schulentwicklungsprozessen auf der Basis der gemeinsam beschlossenen Entwicklungsziele.

Innerhalb der Steuergruppe sollen neue Vorhaben und Ideen weiterentwickelt sowie ein

zeitlicher Rahmen fiir Umsetzung und Evaluation gesetzt werden.

Abbildung 1: Werteprofil
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